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Kapitel 1. Aremalsansattelse pa Tjenestemandsvilkar.

Bemeerkning:
Rammeaftalens bestemmelser vedrerende tjenestemaend i folkeskolen, ”den
lukkede gruppe” er samlet i kapitel 2.

§ 1. Indholdet af aremalsansattelse

En dremalsansettelse er en tidsmeassigt afgranset tjenestemandsansattelse, der ophorer
uden yderligere varsel ved dremalsperiodens udleb.

§ 2. Aremalsstillingen
Sth. 1.

Kommunalbestyrelsen beslutter efter forhandling med vedkommende
forhandlingsberettigede organisation, om en tjenestemandsstilling skal besattes pa
aremalsvilkar og fastsaetter aremalsperiodens lengde efter § 4.

Bemaerkning:

Sporgsmalet om, hvorvidt en bestemt funktion skal varetages pa aremalsvilkar,
vedrerer kommunens personalebehov og er derfor som hidtil 1 henhold til
tjenestemandsregulativet et forhandlingsspergsmal. Dette indebzrer, at
kommunalbestyrelsen skal underrette vedkommende forhandlingsberettigede
organisation om, at man agter at besztte en bestemt stilling pa aremalsvilkar,
saledes at den forhandlingsberettigede organisation kan begzre en forhandling
herom. Kommunalbestyrelsen er i givet fald forpligtet til at indga i en sidan
forhandling. Forhandlingsretten indebzrer ikke, at der skal opnas enighed med
organisationen om, hvorvidt en stilling skal besxttes pa aremalsvilkar eller ej.

Stk. 2.

Aremalstillegget fastszttes ved aftale med den forhandlingsberettigede organisation.
Ved uansogt afsked er hovedreglen, at vilkarene herfor aftales med den
forhandlingsberettigede organisation, jf. § 9, stk. 5, § 18, stk. 6 eller § 22, stk. 4. 1
forbindelse med aremalsaftalens indgéelse kan det dog aftales, at vilkdrene ved uansegt
afsked i stedet fastsattes efter § 9, stk. 6, § 18, stk. 7 eller § 22, stk. 5.

Stk. 3.

Kommunalbestyrelsen kan give, men er ikke forpligtet til at give en aremalsansat tilsagn
om tilbagegangsret.

Bemaerkning:

Ved tilbagegangsret forstas, at der er givet tilsagn om overforsel til varig
ansaxttelse 1 en anden stilling end aremalsstillingen, nar aremalsperioden
udlober. Tilbagegangsstillingen aflonnes med et lonniveau svarende til indtil 2
lontrin under aremalsstillingen.

Stk. 4.

I tilknytning til dremalsperiodens udleb kan kommunalbestyrelsen uden stillingsopslag
og i direkte forleengelse af dremalsanszttelsen overfore den aremalsansatte til varig
anszttelse 1 samme stilling.
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Bemeerkning:

Inden dremalets udleb optages droftelser med den ansatte om ophor af
ansaxttelsen, forlengelse af aremalsanszttelsen, eller overforsel til varig
ansaxttelse.

§ 3. Stillingsopslag

Stk. 1.

Aremalsstillinger skal opslis, og kommunalbestyrelsens beslutning om beszttelse pa
aremal skal fremga af stillingsopslaget.

Stk. 2.

Genansettelse 1 en aremalsstilling efter det fastsatte (evt. forlengede) aremalsudleb kan
kun ske efter nyt opslag.

§ 4. Aremalets laengde
Stk 1.

Aremalsanszttelse skal ske for mindst 3 og hajst 6 .

Stk. 2.

Aremalsanszttelsen kan forlenges pa uzendrede vilkir og uden stillingsopslag.
Forlengelser skal vare pa mindst 6 maneder.

Stk. 3.

Den samlede ansattelse pa aremal efter stk. 1 og 2 kan maksimalt vare pa 9 ar.

§ 5. Aremalstilleg
Sth. 1.

Under aremaélsanszttelsen ydes et tilleg til den lon, der er aftalt for stillingen ved varig
ansaxttelse. Tillegget reguleres efter samme regler som serlige tilleg 1 Aftale om
lonninger for kommunalt ansatte. Tilleeggets storrelse aftales 1 hvert enkelt tilfalde med
den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2.
Gives der tilsagn om tilbagegangsret, kan tillegget aftales pa indtil 20% af lonnen.

Stk. 3.
I andre tilfelde kan tillegget aftales pa indtil 30% af lonnen.

Bemaerkning til stk. 2 og 3:

Aremalstillegget beregnes af den til en hver tid gzeldende grundlon,
funktionslon (tilleg baseret pa arbejds- og ansvarsomrader) og
kvalifikationslen (tilleg baseret pa kvalifikationer og kompetencer). Det
beregnes endvidere af evt. serlige tilleg og yderligere tilleg ("topcheftillag”).
Evt. resultatlon indgar ikke 1 beregningen af aremalstillegget.

Funktionslon i henhold til § 2, stk. 1, litra a) og funktionsvederlag i henhold til
§ 31 Aftale om midlertidig tjeneste i hojere stilling indgar i beregningen af
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aremalstilleg, men ikke i beregningen af fratredelsesbelob.

Stk. 4.
Forslag om tilleg uden for retningslinjerne 1 stk. 2 og 3 skal forelegges KIL..

Stk. 5.

Ved genansaxttelse i en aremalsstilling efter opslag traffes ny aftale om lontillaeg.

Stk. 6.

Er der ikke ved aremalsaftalen sikret den pagzldende varig anszattelse i en anden stilling
efter aremalets udleb, kan det indgé i aremalsaftalen, at aremalstillegget helt eller delvis
anvendes til indskud i en pensionsordning.

§ 6. Fratraedelsesbelgb m.v.

Sth. 1.
Ved aremailets udleb udbetales et fratredelsesbelab.

Stk. 2.

Fratradelsesbelobet udger 3 maneders lon 1 aremalsstillingen samt yderligere 1 méaneds
lon for hvert fulde ars aremalsansettelse.

Stk. 3.

Bidrag til pension indgar i1 beregningsgrundlaget, med mindre andet er aftalt.

Stk. 4.

Ved forlengelse af aremalsaftalen er der mulighed for at aftale, at en del af det samlede
tratreedelsesbelob udbetales.

Sth. 5.
Fratraedelsesbelob udbetales ikke

a) ved ansogt afsked

b) nar der er givet tilsagn om en tilbagegangsstilling, jf. § 2

c) nar der sker varig ansaxttelse 1 aremalsstillingen

d) nar der sker genansaxttelse pa aremalsvilkar i samme stilling eller

e) nar der sker varig anszttelse 1 en anden tjenestemandsstilling, der er aflonnet pa
et lonniveau svarende til 2 lontrin under aremalsstillingen.

Eksempel pa litra e) Hvis en dremalsansat aflonnet pa lontrin 53 overgar
11l varig ansattelse i en stilling, som aflonnes pa lontrin 51, udbetales der i

henhold 1l bestenmelsen ikke fratradelsesbelob.
Stk. 6
Det i stk. 5 d) nevnte galder for nyansaxttelser pa aremal, hvor tiltreedelse sker den 1.

juni 2015 eller senere.

Bemaerkning:
Ved uansogt afsked gelder serregler efter § 7.
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§ 7. Sarregler om fratraedelsesbelgb m.v.
Sth. 1.

Ved indgéelse af aremalsaftalen kan det aftales, at der ved uansegt afsked pa grund af
sygdom som led i fratradelsesvilkarene skal ydes et fratraedelsesbelob.
Fratredelsesbelobet kan ikke overstige det belob, pagaldende ville have varet berettiget
til efter § 6, stk. 2.

Stk. 2.

Ved uansegt afsked af anden arsag end sygdom eller tjenesteforseelse med én maneds
varsel inden for det forste ar efter ansettelsen udger fratraedelsesbelobet 3 maneders
lon forhojet med én maneds lon for hvert ar, aremalsansattelsen var aftalt til at vare.

§ 8. Pensionsvilkar
Sth. 1.

Nar den dremalsansatte tjenestemand pensioneres, fastszttes pensionen med
udgangspunkt i det lontrin, den pagzxldende blev aflonnet efter pa
pensioneringstidspunktet.

Stk. 2.
Aremalsanszttelsen medregnes i pensionsalderen.

Sth. 3.
For aremalsaftaler, der er indgéet for 1. april 1997 galder:

Til den pension, der er fastsat efter stk. 1 og 2, ydes et tilleg, der for hvert aremalsar
udgor 2,7 % af pensionen ved 37 ars pensionsalder efter det hojeste lontrin 1
aremalsstillingens lonramme. Den pagaldendes samlede tjenestemandspension kan dog
ikke herved overstige den pension, der ville vare opniet, hvis tjenestemanden ved sin
pensionering var ansat i en tjenestemandsstilling pa samme lontrin som
aremalsstillingen.

Stk. 4.
For aremalsaftaler, der er indgaet i perioden 1. april 1997 til 31. marts 2002 galder:

Til den pension, der er fastsat efter stk. 1 og 2 ydes en supplerende pensionsordning pa
15,79% af aremalstillegget, jf. Rammeaftale om supplerende pension.

Stk. 5.

Med virkning for aremalsaftaler, der indgas den 1. april 2002 eller senere, beregnes den
supplerende pensionsordning med en procent af aremalstillaegget svarende til
pensionsprocenten for den parallelle overenskomstgruppe. Den supplerende
pensionsordning skal mindst beregnes som 15,79 % af dremalstillegget.

Bemaerkning:

For aremalsaftaler, der indgas efter den 1. april 2005, finder Rammeaftale om
supplerende pension for tjenestemzand og ansatte med ret til
tjenestemandspension anvendelse..

Stk. 6.
Eventuel zgtefzllepension beregnes pa grundlag af pensionen efter stk. 1 og 3.



04.50
0.15
26/2015
Side 7

Stk. 7.

Uanset ansattelsestiden, jf. pensionsregulativets § 2, vil en tidligere aremalsansat
tjenestemand, der er ansat den 1. januar 2007 eller senere, kunne fa udbetalt
egenpension fra den forste i maneden efter, at den pageldende har naet
pensionsudbetalingsalderen jf. Pensionsbeskatningslovens {1a. Tidligere aremalsansatte
tjenestemeend, der er ansat for 1. januar 2007, kan som hidtil fa udbetalt egenpension
fra den 1. i maneden efter det fyldte 60.ar. Det er en forudsatning, at fratreeden ikke er
sket under aremalsansaxttelsen af en af tjenestemanden tilregnelig arsag.

Stk. 8.

Pensionsregulativets § 6, stk. 6 og stk. 7, finder ikke anvendelse ved udbetaling af
pension efter stk.7.

Stk. 9.

En dremalsansat tjenestemand, der ikke er varigt ansat 1 en anden tjenestemandsstilling,
og som afskediges uansogt efter § 9, stk. 4 og 5, er ikke berettiget til at modtage
egenpension, medmindre den pagxldende har fiet inddraget en pension efter
pensionsregulativets § 10 i forbindelse med ansattelse 1 aremalsstillingen.

§ 9. Afskedigelse
Stk. 1.

Aremalsanszttelsen opherer uden varsel ved den aftalte periodes udlab.

Stk. 2.

Den dremalsansatte kan afskediges efter ansegning efter bestemmelserne i
tjenestemandsregulativets § 25.

Stk. 3.
Uansogt afsked kan ske pa grund af sygdom, stratbart forhold eller tjenesteforseelse.

Stk. 4.

En dremalsansat kan afskediges uansegt af andre arsager inden for et ar efter, at
aremalsstillingen er tiltradt. Afskedigelsen skal meddeles med én maneds varsel og
sdledes, at ansattelsesforholdet bringes til ophor senest pa arsdagen for
tjenestemandens tiltreeden af aremalsstillingen. Perioden forlenges med 1 maned for
hver pabegyndt 30 dage ud over 60 dage, den aremalsansatte har varet fraverende i
forbindelse med otlov pa grund af vernepligts- eller FN-tjeneste, barsel og/eller
adoption.

Stk. 5.

I andre tilfzelde, end de der navnes i stk. 3, og stk. 4, kan uansegt afsked 1 ovrigt kun
ske, hvis der indgas aftale om vilkdrene for afskedigelsen med den
forhandlingsberettigede organisation. Vilkarene kan aftales inden for en okonomisk
ramme, der begrenses af dremalsansattelsens udlobsperiode, dog maksimalt svarende
til 3 ars lon.

Stk. 6

Hyvis det er aftalt ved aremalsaftalens indgéelse, jf. § 2, stk. 2, kan uansegt afsked i andre
tilfelde end de, der er nevnt i stk. 3 og stk. 4 ske med et opsigelsesvarsel pa 3 maneder.
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I forbindelse med afskedigelse efter stk. 6 ydes et fratraedelsesbeleb, der udgor:

Resterende aremalsperiode efter udleb | Fratredelsesbeleb

af opsigelsesvarsel

1 — 12 maneder Kontraktsopfyldelse inkl. fuldt
fratredelsesbeleb i.h.t. Aremilskontrakten

13 — 24 mineder 16 maneders lon + 1 mineds
fratredelsesbelob for hvert fuldfert
aremalsar

25 — 36 maneder 18 maneders lon + 1 mineds
fratredelsesbelob for hvert fuldfert
aremalsar

37 — 48 maneder 21 mineders lon + 1 maneds
fratredelsesbelob for hvert fuldfert
aremalsar

49 — 60 maneder 23 maneders lon + 1 maneds
fratredelsesbelob for hvert fuldfert
aremalsar

Bemaerkning:

Hyvis afsked sker i en forlengelsesperiode, galder ovennevnte regler, idet
allerede udbetalt fratraedelsesbelob fratrakkes, dog maksimalt med et belob
svarende til 1 maneds lon for hvert fuldfort dremalsat.

Kapitel 2. Areméalsansattelse af tjenestemaend i Folkeskolen ”den lukkede
gruppe” (jf. lovbekendtgorelse nr. 487 af 6. maj 2010 om tjenestemand i
folkeskolen)

§ 10. Indholdet i aremalsansattelse

Stk. 1.

Aremalsanszttelse er en tidsmassigt afgrenset tjenestemandsanszttelse, der ophorer
uden yderligere varsel ved aremaélsperiodens udlob.

§ 11. Aremalsstillingen

Stk. 1.

Kommunalbestyrelsen beslutter efter forhandling med den forhandlingsberettigede
organisation, om en tjenestemandsstilling skal besxttes pa aremalsvilkar og fastsatter
aremalsperiodens lengde, jf. § 13, stk. 1.

Bemaerkning:
Spergsmalet om, hvorvidt en bestemt funktion skal varetages pa aremalsvilkar,
vedrerer kommunens personalebehov og er derfor som hidtil 1 henhold til




04.50
0.15
26/2015
Side 9

tjenestemandsregulativet et forhandlingsspergsmal. Dette indebzrer, at
kommunalbestyrelsen skal underrette den forhandlingsberettigede organisation
om, at man agter at beswtte en bestemt stilling pa aremalsvilkar, siledes at den
forhandlingsberettigede organisation kan begzre en forhandling herom.
Kommunalbestyrelsen er i givet fald forpligtet til at indga i en sadan
forhandling. Forhandlingsretten indebzrer ikke, at der skal opnas enighed med
organisationen om, hvorvidt en stilling skal besxttes pa aremalsvilkar eller ej.

Stk. 2.
Aremalstillegget fastszttes ved aftale med den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 3.

Tjenestemaend i den lukkede gruppe er omfattet af de til enhver tid galdende regler i
tjenestemandsloven om tilbagegangsret for dremalsansatte tjenestemend i staten og
vilkdrene herfor.

Bemaerkning:

Reglerne om tilbagegangsret findes i tjenestemandsloven (lovbekendtgerelse nr.
488 af 6. maj 2010) § 12, stk. 4, jf. § 33 d. Der henvises til bilag 1 til denne
rammeaftale. I forbindelse med aremalsanszttelsen aftales stillingskategori og den
for tiden galdende grundlen for tilbagegangsstillingen.

Stk. 4.

I tilknytning til dremalsperiodens udleb kan kommunalbestyrelsen uden stillingsopslag
og 1 direkte forlengelse af aremalsanszttelsen overfore den aremalsansatte til varig
anszttelse 1 samme stilling.

Bemaerkning:

Inden aremilets udleb optages droftelser med den ansatte om ophor af
ansaxttelsen, forlengelse af aremalsansettelsen, eller overforsel til varig
ansaxttelse.

§ 12. Stillingsopslag

Stk. 1.

Aremalsstillinger skal opslis, og kommunalbestyrelsens beslutning om beszttelse pa
aremal skal fremga af stillingsopslaget.

Stk. 2.

Genansettelse 1 en aremalsstilling efter det fastsatte (evt. forlengede) aremals udleb kan
kun ske efter nyt opslag.

Bemaerkning:

Genansattelse kan hojst ske to gange eller i ovrigt, hvis genanszattelsen er
begrundet i objektive forhold og under overholdelse af de sedvanlige
procedureregler, der gaelder i forbindelse med nybeszttelse af stillinger.
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§ 13. Aremalets lengde

Stk 1.

Tjenestemaend 1 ’den lukkede gruppe” er omfattet af de til enhver tid geeldende regler i
Tjenestemandsloven om aremalets lengde.

Bemaerkning:
Reglerne om dremalets leengde findes i lovens § 33 ¢ (lovbekendtgorelse nr.
488 af 6. maj 2010). Der henvises til bilag 1 til denne aftale.

Aremalsansettelsen er tidsbegranset til en periode pa minimum 3 ar og
maksimum 6 4r. Aremalsansattelsens lengde fastsattes af
kommunalbestyrelsen inden for denne ramme. Forlasngelse af
dremilsansxttelsen kan ske uden opslag for en periode pi maksimalt 3 ar.
Forlaengelse kan foretages i flere tempi, men den samlede varighed kan ikke
overstige 3 ar, uanset om den oprindelige aremalsansaxttelse var kortere end 6
ar. Forlaengelserne behover ikke vare i perioder pa hele ar.

§ 14. Aremalstillaeg
Stk. 1.

Under aremalsanszttelsen ydes et tilleg til den lon, der er aftalt for stillingen ved varig
ansaxttelse. Tillegget reguleres efter samme regler som sexrlige tilleg 1 Aftale om
lonninger for kommunalt ansatte. Tilleggets storrelse aftales 1 hvert enkelt tilfalde med
den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2.

Nir den dremalsansatte efter aremalets udlob er garanteret en tilbagegangsstilling, jf.
tjenestemandslovens § 12, stk. 4, jf. § 33 d i lovbekendtgorelse nr.488 af 6. maj 2010,
kan aremalstillegget aftales til indtil 20% af lonnen.

Bemaerkning:
I forbindelse med aremalsanszttelsen aftales stillingskategori og den for tiden
gxldende grundlen for tilbagegangsstillingen.

Stk. 3.

I tilfelde, hvor den aremalsansatte har frasagt sig retten til en tilbagegangsstilling, jf. stk.
2, kan aremalstillegget aftales til indtil 30% af lonnen.

Bemaerkning til stk. 2 og 3:

Aremalstillegget beregnes af den til en hver tid gzeldende grundlon,
funktionslon og kvalifikationslen. Det beregnes endvidere af evt. sarlige tilleg
og yderligere tilleg ("topcheftilleg”). Evt. resultatlon indgar ikke i beregningen
af aremalstillegget.

Funktionslon i henhold til § 2, stk. 1, litra a) og funktionsvedetlag i henhold til
§ 3 1 Aftale om midlertidig tjeneste i h@}ere stilling indgar i beregningen af
aremalstilleg, men ikke i beregningen af fratreedelsesbelob.

Sth. 4.
Forslag om tilleg uden for retningslinjerne 1 stk. 2 og 3 skal forelagges K.
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Sth. 5

Ved genansaxttelse i en aremalsstilling efter opslag traffes ny aftale om aremalstillaeg.

§ 15. Fratraeedelsesbelgb m.v.

Sth. 1.
Ved dremalets udleb udbetales et fratraedelsesbelob.

Stk. 2.

Fratredelsesbelobet udger 3 maneders lon i aremalsstillingen samt yderligere 1 maneds
lon for hvert fulde ars dremalsanszattelse.

Stk. 3.

Ved forlengelse af aremalsaftalen er der mulighed for at aftale, at en del af det samlede
fratreedelsesbelob udbetales.

Stk 4.
Fratraedelsesbelob udbetales ikke

a) ved ansogt afsked,

b) nér der er en tilbagegangsstilling, jf. § 11, stk.3, jf. § 14 stk. 2
c) nar der sker varig ansattelse 1 aremalsstillingen eller

d) nar der sker genansattelse pa aremalsvilkar i samme stilling

Stk. 5

Det i stk. 4 d) nevnte galder for nyansaxttelser pa dremal, hvor tiltreedelse sker den 1.
juni 2015 eller senere.

Bemaerkning:
Ved uansogt afsked gzlder sxrregler efter § 16.

§ 16. Saerregler om fratraedelsesbelgb m.v.

Sth. 1.

Ved indgielse af dremalsaftalen kan det aftales, at der ved uansegt afsked pa grund af
sygdom som led i fratreedelsesvilkarene skal ydes et fratreedelsesbelob.
Fratreedelsesbelobet kan ikke overstige det belob, pagaldende ville have varet berettiget
til efter § 16, stk. 2

Stk. 2.

Ved uansoegt afsked, jf. § 18, stk. 5, sidste punktum, inden for de forste 14 maneder
efter ansattelsen udgor fratredelsesbelobet 3 maneders lon forhojet med en maneds
lon for hvert ir, aremalsansattelsen var aftalt til at vare.

§ 17. Pensionsvilkar

Nir en aremalsansat tjenestemand i ”den lukkede gruppe” pensioneres, finder de til
enhver tid geldende regler i Tjenestemandspensionsloven om pension til aremalsansatte
anvendelse.
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Bemeerkning:

Reglerne findes i Tjenestemandspensionslovens {§ 16 a, 16 b og 16 ¢
(lovbekendtgorelse nr. 489 af 6. maj 2010). Der henvises til bilag 2 til denne
rammeaftale.

§ 18. Afskedigelse

Stk 1.
Aremalsanszttelsen ophorer uden varsel ved den aftalte periodes udlab.

Stk. 2.

Den dremalsansatte kan afskediges efter ansegning efter bestemmelserne i tjeneste
mandslovens § 27.

Stk. 3.

Uansogt afsked kan ske pa grund af sygdom, strafbart forhold eller tjenesteforseelse, jf.
stk. 4.

Stk. 4.

Aremalsansatte tjenestemand i den lukkede gruppe kan afskediges uansegt pa grund af
sygdom med 3 maneders varsel, jf. tjenestemandslovens § 28. Afsked kan dog ske med
kortere varsel, saifremt den er begrundet 1 strafbart forhold eller tjenesteforseelse.

Stk. 5.

En dremalsansat tjenestemand i den lukkede gruppe kan afskediges med 3 maneders
varsel af andre drsager end navnt i stk. 3, jf. 4. Safremt opsigelse meddeles, sa
ansaxttelsesforholdet bringes til ophor senest 14 maneder efter tiltredelsen af
aremalsstillingen finder de i § 16, stk. 2, naevnte vilkdr anvendelse.

Stk. 6.

I andre tilfzelde end dem, der er nevnt i stk. 3, jf. stk. 4 og stk. 5, sidste punktum, samt
tjenestemandslovens § 29 kan uansegt afsked kun ske, hvis der indgas aftale om
vilkarene for afskedigelsen med den forhandlingsberettigede organisation. Vilkarene
kan aftales inden for en skonomisk ramme, der begrenses af aremalsansattelsens
udlobsperiode, dog maksimalt svarende til 3 ars lon.

Sth. 7

Hyvis det er aftalt ved aremdlsaftalens indgaelse, jf. § 2, stk. 2, kan uansegt afsked 1 andre
tilfalde end de, der er nzevnt i stk. 3-5 samt tjenestemandslovens § 29 ske med et
opsigelsesvarsel pa 3 maneder.

I forbindelse med afskedigelse efter stk. 7 ydes et fratreedelsesbeleb, der udgor:

Resterende aremalsperiode efter udlgb | Fratredelsesbelob
af opsigelsesvarsel

1 — 12 maneder Kontraktsopfyldelse inkl. fuldt
fratredelsesbelob i.h.t. Aremailskontrakten

13 — 24 mineder 16 maneders lon + 1 mineds
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fratredelsesbelob for hvert fuldfert
aremalsar
25 — 36 maneder 18 mineders lon + 1 maneds
fratredelsesbelab for hvert fuldfort
aremalsar
37 — 48 maneder 21 mineders lon + 1 maneds
fratredelsesbelob for hvert fuldfort
aremalsar
49 — 60 maneder 23 maneders lon + 1 mineds
fratredelsesbelob for hvert fuldfert
aremalsar

Bemaerkning:

Hyvis afsked sker i en forlangelsesperiode, galder ovennavnte regler, idet
allerede udbetalt fratraedelsesbelob fratrakkes, dog maksimalt med et belob
svarende til 1 maneds lon for hvert fuldfert aremalsar.

Kapitel 3. Aremalsansattelse af ikke-tjenestemaend

§ 19. Aremalsstillingen
Sth. 1.

Aremalsanszttelse kan ske pi overenskomstvilkir efter forhandling med vedkommende
forhandlingsberettigede organisation.

§ 20. Aremalsvilkarene

Stk. 1.
Ansattelsesvilkirene folger den overenskomst, der ville vaere geldende, hvis stillingen
ikke var besat pa aremal, jf. dog § 22, stk. 3 og 4.

Stk. 2.

Hyvis stillingen ikke er omfattet af en overenskomst, fastsattes answttelsesvilkarene efter
Funktionarlovens regler.

Stk. 3.

Bestemmelserne i § 2, stk. 3 (tilbagegangsstilling), § 2, stk. 4 (varig anszttelse 1 samme
stilling), § 3 (stillingsopslag), § 4 (iremalsansattelsens lengde), § 5, stk. 1-5
(aremalstillaeg), § 6 og 7 (fratreedelsesbelob m.v.) samt § 9, stk. 1 (aremalsanszttelsens
ophor) finder tilsvarende anvendelse.

§ 21. Pensionsbidrag af aremalstillaeg
Sth. 1.
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Der indbetales pensionsbidrag, herunder af aremalstillegget, efter de regler, der ville
vare geldende for stillingen, hvis den var besat uden tidsbegrensning. Hvis stillingen
ikke er omfattet af en overenskomst, fastszttes pensionsbidraget til 15,79 %.

§ 22. Afskedigelse

Sth. 1.

En dremalsansat kan opsige sin stilling efter de regler, der ville vere geldende, hvis

stillingen var besat uden tidsbegrensning. Opsigelsesvarslet folger funktionarlovens
bestemmelser, jf. FUL § 2, stk. 6.

Stk. 2.

Kommunen kan inden aremalets udleb opsige en aremalsansat, hvis det er
helbredsmassigt begrundet, eller hvis den aremalsansatte som folge af strafbart forhold
eller anden grov misligholdelse af ansattelsesforholdet er uegnet til at forblive i
stillingen. Opsigelsesvarslet folger funktionzrlovens bestemmelser, jf. FUL § 2, stk. 2
og 3.

Bemaerkning:

Det praciseres, at aremalsansatte pa ikke-tjenestemandsvilkar ved grov
misligholdelse kan bortvises efter de almindelige regler herom uden yderligere
lonudbetalinger.

Stk. 3.

Kommunen kan 1 ovrigt afskedige en aremalsansat af andre drsager inden for et ar efter,
at aremalsstillingen er tiltradt. Opsigelsen skal meddeles med en méneds varsel, og
saledes at anszttelsesforholdet bringes til ophor senest pa arsdagen for stillingens
tiltreeden. Perioden forlenges med 1 maned for hver pabegyndt 30 dage ud over 60
dage, den dremalsansatte har vaeret fravarende i forbindelse med orlov pa grund af
varnepligts- eller FN-tjeneste, barsel og/eller adoption.

Stk. 4.

I andre tilfelde end de, der nxevnes 1 stk. 2 og stk. 3, kan en aremalsansat kun opsiges,
hvis der indgas aftale om vilkirene for opsigelsen med den forhandlingsberettigede
organisation. Vilkarene kan aftales inden for en okonomisk ramme, der begrenses af
aremalsanszttelsens udlebsperiode, dog maksimalt svarende til 3 ars lon.

Stk. 5

Hyvis det er aftalt ved aremdlsaftalens indgaelse, jf. § 2, stk. 2, kan uansegt afsked i andre
tilfaelde end de, der er nevnt i stk. 2 og 3 ske med et opsigelsesvarsel efter
funktionzrlovens bestemmelser, jf. FUL § 2, stk. 2 og 3.

I forbindelse med afskedigelse efter stk. 5 ydes et fratraedelsesbelob, der udgor:

Resterende aremalsperiode efter udleb | Fratredelsesbelob
af opsigelsesvarsel

1 — 12 maneder Kontraktsopfyldelse inkl. fuldt
fratredelsesbelob i.h.t. Aremailskontrakten
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13 — 24 mineder 16 mineders lon + 1 maneds
fratredelsesbelob for hvert fuldfort
aremalsar

25 — 36 maneder 18 maneders lon + 1 mineds
fratreedelsesbeleb for hvert fuldfort
aremalsar

37 — 48 maneder 21 maneders lon + 1 mineds
fratredelsesbelob for hvert fuldfert
aremalsar

49 — 60 maneder 23 maneders lon + 1 mineds
fratredelsesbelob for hvert fuldfert
dremalsir

Bemeerkning:

Hyvis afsked sker 1 en forlengelsesperiode, gelder ovennavnte regler, idet
allerede udbetalt fratradelsesbelob fratrackkes, dog maksimalt med et belob
svarende til 1 maneds lon for hvert fuldfert aremalsar.

Kapitel 4 Ikrafttraeden og opsigelse

§ 23. Ikrafttraeden

Stk 1.

Aftalen har virkning fra 1. april 2015, med mindre andet fremgar af de enkelte
bestemmelser. Aftalen erstatter Rammeaftale om aremalsansattelse indgaet mellem KL
og KTO den 18. november 2013 og Rammeaftale om dremalsanszttelse indgaet mellem
KL og Sundhedskartellet den 22. april 2014.

§ 24. Opsigelse
Stk 1.

§ 5 (aremalstillaeg), § 6 (fratredelsesbelob m.v.), § 7 (serregler om fratreedelsesbelob
m.v.), § 9, stk. 4 og stk. 5 (afskedigelse), der er indgdet som aftale efter § 32, stk.1, 1
tjenestemandsregulativet og §§ 14, 15, 16 og 18, stk., 5 og 6, der er indgaet som aftale
med hjemmel i § 4 i lovbekendtgorelse nr. 487 af 6. maj 2010 om tjenestemzend i
folkeskolen m.v. samt kapitel 3 (aremalsansaxttelse af ikke-tjenestemaend), kan opsiges
med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2018 Opsigelse skal
ske skriftligt.




Koebenhavn, den 15. juni 2015
For KL

Michael Ziegler / Matianne Brinch Fischer

For Forhandlingstallesskabet
Anders Bondo Christensen / Helle Basse
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Bilag 1 til Rammeaftale om aremalsanszettelse

Afskrift af udvalgte bestemmelser fra Lov om tjenestemand
(lovbekendtgerelse nr. 488 af 6. maj 2010 ).

§ 12.

Stk. 4. Den, der anszttes pa aremal, og som i forvejen er tjenestemand, har ved
aremalets udlob eller ved ansxttelsens opher af anden ham utilregnelig arsag pligt til at
overtage et andet passende arbejdsomrade inden eller uden for sit tidligere
anszttelsesomrade.

§ 28.

Tjenestemaend kan afskediges uden ansegning med 3 maneders varsel til udgangen af
en maned. Afsked kan dog ske med kortere varsel, saifremt den er begrundet i, at
tjenestemanden som folge af strafbart forhold, tjenesteforseelse eller mislighed er
uskikket til at forblive i stillingen.

Stk. 2. For tjenestemzand ansat pa aremal ophorer ansxttelsen i ovrigt ved dremalets

udlob.

§ 29.

Tjenestemaend afskediges fra udgangen af den maned, hvori de opnar den alder, der
efter den ovrige lovgivning er foreskrevet som aldersgranse for vedkommende stilling,
eller opnar den alder over 60 ar, som er fastsat ved aftale, jf. § 45.

§33a.
Anszttelse som tjenestemand pa aremal sker af personer, som

1) allerede er ansat som tjenestemand,

2) er ansat i stillinger, 1 hvilke ansaxttelse kan medregnes i pensionsalderen i medfer af
tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1 eller 2, eller

3) er fratradt med ret til aktuel eller opsat pension fra stillinger som navnt i nr. 1 og 2.

Stk. 2. Ansattelse pa aremal af andre end de 1 stk. 1 nzevnte kan ske pa tilsvarende vilkar
som tjenestemand. Bestemmelserne om kongelig udnzvnelse og reglerne i lov om
tjenestemandspension finder dog ikke anvendelse.

§33c.

Aremalsansattelse sker for et tidsrum af 3-6 4r. Aremalsansattelsen kan forlenges med
indtil i alt 3 ar. Genansattelse efter fornyet opslag kan ske hojst to gange eller i ovrigt,
hvis genanszattelsen er begrundet i objektive forhold.

§33d.

Placering af en varigt ansat tjenestemand, som efter en aremalsanszttelses udleb eller
ophor af anden arsag, der ikke kan tilregnes den pagzldende, genindtrader i varig
ansaxttelse, sker pa vilkar, der fastsattes ved aftale i henhold til § 45.
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Bilag 2 til Rammeaftale om aremalsanszettelse

Afskrift af udvalgte bestemmelser fra Lov om tjenestemandspension
(lovbekendtgerelse nr. 489 af 6. maj 2010)

§ 16 a.

Pensionen til tjenestemaend pa dremal, jf. § 33 a, stk. 1,1 Lov om tjenestemznd,
fastsettes med udgangspunkt 1 den pagaldendes pensionsmassige placering under den
seneste varige ansattelse inden pensioneringstidspunktet.

Stk. 2. Ved beregning af pensionen medregnes aremalsansattelsen i pensionsalderen.

Stk. 3. Til den 1 henhold til stk. 1 og 2 fastsatte pension ydes et tilleg, der for hvert
aremalsar fastsattes til 2,7 pct. af hojeste pension ved pensionering fra
aremalsanszattelsen. Den samlede pension kan dog ikke overstige den pension, der ville
vare opnaet ved pensionering fra aremalsansattelsen.

Stk. 4. Pensionstilleg efter stk. 3 indgar i det belob, hvoraf eventuel xgtefxllepension
beregnes.

§ 16 b.

Uanset ansattelsestiden, jf. § 2, kan en tidligere dremalsansat tjenestemand som navnt i
§ 33 a, stk. 1, i lov om tjenestemznd fi udbetalt egenpension fra den 1. i maneden efter
at den pagaxldende har néet efterlonsalderen jf. § 74 i lov om arbejdsleshedsforsikring
mv., medmindre den pagzldende er fratradt under aremalsansattelsen. Dette gaelder
dog ikke for personer, der er omfattet af § 16 c, stk. 2.

Stk. 2. Finansministeren kan tillade, at egenpension udbetales den pagzldende har ndet
efterlonsalderen jf. § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring mv., hvis den berettigede
bliver erhvervsudygtig af helbredsmaessige arsager, eller hvis forholdene i ovrigt taler
derfor.

Stk. 3. Bestemmelsen i § 0, stk. 6, finder ikke anvendelse ved udbetaling af pension efter
stk. 1 og 2.
§16 c.

Reglerne i denne lov finder ikke anvendelse for personer omfattet af § 33 a, stk. 2, i lov
om tjenestemand. Finansministeren treffer efter indhentet udtalelse fra Lonningsradet
bestemmelse om anden pensionsordning for det pagzldende anszttelsesforhold.

Stk. 2. Finansministeren kan bestemme, at en person som nevnti § 33 a, stk. 1,1 lov
om tjenestemand henfores til stk. 1, hvis sxrlige konkrete omstendigheder taler derfor.



